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Identificação

Ementa

A formação mundial do pensamento ambientalista. Teorias do Desenvolvimento. Tripé da Sustentabilidade: ambiental, econômico e
social.  Alternativas  ao  Desenvolvimento.  Gestão  Pública  Ambiental.  Instrumentos  Públicos  de  Gestão  Ambiental.  Agenda
Ambiental.  Administração  Pública  A3P.  Gestão  Ambiental  Empresarial.  Processos  de  Mercado.  Normatização  e  Certificação
Ambiental  e  Social.  Programas  e  Processos  de  Gestão  Ambiental.  Tendências  de  Sustentabilidade.  Responsabilidade  Social.
Educação Ambiental.

Justificativa

Atentar  para normas  e leis  não  garante sustentabilidade.  A sustentabilidade  dos  negócios  requer  administradores  com outra
postura consciencial.  A disciplina de Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável oferece a base para que seja possível
questionar alguns valores que fazem com que nosso estilo de vida atual seja considerado insustentável. Questionar processos
produtivos, questionar a real necessidade de produtos e serviços que a organização oferece aos seus clientes. Questionar se a
organização na qual estamos inseridos faz diferença para a sustentabilidade do Planeta.

Objetivo Geral

Dar subsídios ao discente para desenvolver a percepção holística/sistêmica e a transversalidade da questão ambiental para que
atue como um gestor efetivo, tentando minorar os impactos antrópicos que gera no ambiente.

Objetivos Específicos

1. Apontar para tecnologias de gestão inovadoras aplicadas às questões ambientais, com ênfase nos aspectos críticos demandados
pelos  novos  paradigmas  da  produtividade  e  desenvolvimento,  exigidos  pelo  ambiente  empresarial.  2.  Identificar  problemas,
oportunidades e soluções no âmbito da gestão ambiental das empresas de modo a promover um desenvolvimento sustentável em
suas áreas de atuação.

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico



Tópico / Subtópico

Unidade I - A evolução histórica da questão ambiental - A formação mundial do pensamento ambientalista; Teorias do
Desenvolvimento; Tripé da Sustentabilidade: ambiental, econômico e social; Alternativas ao Desenvolvimento. Unidade II -
Gestão Ambiental - Gestão Pública Ambiental; Instrumentos Públicos de Gestão Ambiental; Agenda Ambiental; Administração
Pública A3P; Gestão Ambiental Empresaria. Unidade III - Mercado e Sustentabilidade - Processos de Mercado; Normatização e
Certificação Ambiental e Social; Programas e Processos de Gestão Ambiental; Tendências de Sustentabilidade; Responsabilidade
Social; Educação Ambiental.

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas; - Atividades Avaliativas em sala nas datas programadas. - Prova individual (semestral) - Espaço Tira-
Dúvidas (sala virtual) e disponibilização e-mail institucional; - Indicação de materiais complementares (semanais ou quinzenais via
sala virtual - inserção no tópico da unidade).

Avaliação

As avaliações ocorrerão nas modalidades prova escrita bimestral on-line (individual e com consulta) e trabalho final que será a
realização do trabalho de Práticas de Gestão. As avaliações da modalidade trabalho ocorrerão durante as aulas. Avaliação (A):
prova + trabalhos = 0 a 10 pontos; Avaliação (B): Entrega de trabalho Práticas de Gestão = 10 pontos. Avaliação A + Avaliação B =
20.0/2 = 10,0 (média final)
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Informações Adicionais

A carga  horária  de  16 h  compreende as  atividades  do  projeto  interdisciplinar  mediada  pela  disciplina Práticas  de  gestão  e
atividades de visita técnica no Centro de Sustentabilidade - Sebrae.

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.



________________,___/___/______._______________________________________
Coordenador(a) do Curso


